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Schiler/in:

%eobachtungsbogen ARBEITSPROZESS

Projektthema:

Arbeitshaltung und Arbeitsweise

Stufe -- - 0 + ++
Mdgliche Kein Austausch, zeigt Interesse, sehr engagiert, nutzt die
Bewertungs- | kaum Interesse feststellbar, hat Probleme, sich zu Arbeitszeit, ist kooperativ,
kriterien arbeitet nicht, nur unter organisieren, kann Zeit nicht organisiert, behalt Uberblick,
Beobachtung, hat kein Material | effektiv nutzen, arbeitet viele kreative Ansatze, sehr
dabei, macht keine Notizen, bereitwillig nach Aufforderung, selbststéandig
beschaftigt sich mit anderen mafig kreativ, braucht teilweise
Dingen, Hilfe/ldeen
unkreativ, einfallslos
Projekttag
1
Notizen
Projekttag
2
Notizen
Unterricht
Notizen

Teamfahigkeit

Stufe -- - 0 + ++
Madgliche das Gruppenziel erscheint das Gruppenziel wird das Gruppenziel wird stets
Bewertungs- | egal, wenig kompromissbereit, | mitverfolgt, meistens mitverfolgt, kompromissbereit,
kriterien passiv, Streit mit den anderen, | kompromissbereit, in die voll in die Teamarbeit integriert,
lenkt andere ab Teamarbeit integriert, wenig kein Streit mit den anderen,
Streit mit den anderen unterstitzt die anderen
Projekttag
1
Notizen
Projekttag
2
Notizen
Unterricht

Notizen




Beobachtungen Generell (Fachlehrkrafte)

Arbeitshaltung und Arbeitsweise

Stufe -- - 0 + —
Mdgliche Kein Austausch, zeigt Interesse, sehr engagiert, nutzt die
Bewertungs- | kaum Interesse feststellbar, hat Probleme, sich zu Arbeitszeit, ist kooperativ,
kriterien arbeitet nicht, nur unter organisieren, kann Zeit nicht organisiert, behalt Uberblick,
Beobachtung, hat kein Material effektiv nutzen, arbeitet viele kreative Ansatze, sehr
dabei, macht keine Notizen, bereitwillig nach Aufforderung, selbststandig
beschéftigt sich mit anderen mafig kreativ, braucht teilweise
Dingen, Hilfe/ldeen
unkreativ, einfallslos
Notizen
Datum

Teamfahigkeit

Stufe -- - 0 + ++
Madgliche das Gruppenziel erscheint das Gruppenziel wird das Gruppenziel wird stets
Bewertungs- | egal, wenig kompromissbereit, | mitverfolgt, meistens mitverfolgt, kompromissbereit,
kriterien passiv, Streit mit den anderen, | kompromissbereit, in die voll in die Teamarbeit integriert,
lenkt andere ab Teamarbeit integriert, wenig kein Streit mit den anderen,
Streit mit den anderen unterstitzt die anderen
Notizen

Datum




